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SEMINARAS 5
“DARBO VIETU MAZINIMAS: DARBDAVIO
TEISES, PAREIGOS IR RIZIKA”

Siuo metu dél ekonominiy, jmoniy vidaus valdymo prieZasciy vis aktualesni tampa
imonés darbo jégos optimizavimo klausimai. Akivaizdu, kad sékmingas jmonés darbas
didele dalimi priklauso nuo to, kaip organizuojami darbo santykiai, kaip lanksciai
darbdavys gali valdyti darbuotojy skaiciy, jiems skiriamq lésy dalj.

Siame seminare bus analizuojami aktualiausi darbuotojy atleidimo klausimai, darbo
sutarciy, uZmokescio fondo keitimo galimybés ir rizikos, aptariami darbo sutarties
sudarymo aspektai.

2008 m. lapkricio 5 d. (13:00 — 17:00)
Viesbutis Radisson SAS Astorija, DidZioji 35/2, Vilnius

Tiksliné - Imoniy vadovai;
auditorija: - Personalo skyriy vadovai;
- Teisininkai
Seminaro Advokaté Daiva UsSinskaité — Filonoviené
lektorés: Advokato padejéja Ieva Auskalnyté

Advokaty kontora AAA Baltic Service Company - www.AAA.LT

Dalyvio 390 Lt.
mokestis: 5 % nuolaida, uzsiregistravus iki spalio 17 d.
10 % nuolaida taikoma ICC Lietuva nariams (nuolaidos nesumuojamos)

Paskutiné 2008 m. spalio 30 d.
registracijos diena:

Daugiau informacijos: www.icclietuva.lt/seminarai
Kontaktinis asmuo: Karolina Safranavi¢iiite

Tel.: (5)212 1111, Faks.: (5) 2122621

E-mail: info@icclietuva.lt




12:30 - 13:00

13:00 — 14:40

14:40 - 15:00

15:00 - 16:45

16:45 - 17:00

PROGRAMA

“DARBO VIETU MAZINIMAS: DARBDAVIO
TEISES, PAREIGOS IR RIZIKA”

Registracija

I Kokig sutartj pasirinkti ir kaip ja sudaryti?

- Paslaugy ar darbo sutartis: privalumai ir trilkumai.

- Darbo sutarCiy riiSys ir formos.

- Darbo sutarciy salygos: darbuotojuy funkcijos, iSbandymas, konkurencijos draudimo
salyga, islaidy darbuotojo mokymui atlyginimas.

- Darbo uZzmokestis, motyvacings ir kitos iSmokos darbuotojui.

II Problemos vykdant darbo sutartis:

Kavos pertrauka

- Darbo drausmé: nuo paZzeidimo iki atsakomybés pritaikymo.

- Visiska darbuotojy materialiné atsakomybe.

- I8skaity i§ darbo uZmokescio atlikimo pagrindai.

- Darbo sutarties salygu keitimas darbdavio iniciatyva: galimybés ir problemos.

III Darbo sutarties nutraukimas:

- Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva problemos ir ju sprendimo btidai.

- Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu: | ka darbdavys privalo atkreipti
démes;.

Diskusijos ir baigiamosios pastabos



